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UBER UNS

WIR SIND MILA UND CHRIS
VON TEAMBUILDING:NOW

~Wir foérdern eine nachhaltige Arbeitswelt, in der Menschen
Verantwortung fureinander Gbernehmen, mutig gemeinsam handeln
und die groRen Herausforderungen unserer Zeit aktiv anpacken.”
Dazu organisieren wir Teambuilding- und Firmenevents, die eure
Mitarbeitenden lieben: mit SpaR und Wirkung zum Wir-Gefihl.
Deutschlandweit, in iber 1.500 Stadten und Regionen.

Mit viel Freude und Leidenschaft tragen wir die Verantwortung fur
diesen Marktplatz. Uns verbindet die Uberzeugung, dass jede
Person mit ihren individuellen Starken und Talenten einen Teil zu
einem guten Miteinander beitragen kann. Und zwar egal wie groR
das Team ist, ob im Startup, Mittelstand oder GroRkonzern. Unsere
Spezialisierung liegt in der Organisation von:
Teambuilding Events, Weihnachtsfeiern, Sommerfesten und
Nachhaltigkeits-Impulsen.
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Aus jahrelanger Erfahrung wissen wir, vor welchen grofRen
Herausforderungen die Arbeitswelt aktuell steht. Die drei
meistgenannten Themen mit Bezug auf die Belegschaft sind:
die Mitarbeiterzufriedenheit, der Fachkréaftemangel und die
Veranderungen durch New Work. Allerdings unterscheiden
sich die Bedirfnisse stark. In der Vorbereitung legen wir
deshalb groRen Wert auf eine persdnliche Betreuung und die
gemeinsame Analyse eurer Bedirfnisse, sodass das Angebot
perfekt darauf abgestimmt werden kann. Wir Gbernehmen die

NACHHALTIGKEIT

Wie sehen zukunftsfahige Lésungen aus? Unser Kompass bei der
Beantwortung dieser Frage ist die Nachhaltigkeit. Denn wir sind
lberzeugt, dass die Qualitat der Teambuilding Events steigt, wenn wir
soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte gemeinsam denken.
Und zwar bei der Planung unserer Events genauso wie in unserer
eigenen Unternehmensfiihrung. Deshalb fragen wir nach, worauf ihr
Wert legt, etwa bei Anreise, Materialien und Verpflegung, und
stimmen das Event darauf ab. Mehr Uber unseren Ansatz erfahrt ihr
unter https://teambuildingnow.de/nachhaltigkeit/

Organisation der Events und fir die Durchfihrung sind
selbstandige Anbieter:innen verantwortlich.
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VERHALTENSKODEX FUR |(now
TEAMBUILDING-EVENTS

"Respektvoll, offen und fair miteinander"

Teambuilding-Events sollen Zusammenhalt, Vertrauen und Kommunikation im Team férdern.
Voraussetzung fiir ihren Erfolg ist ein respektvolles, offenes und faires Miteinander. Dieser
Verhaltenskodex bildet die gemeinsame Grundlage, damit sich alle Teilnehmenden sicher, wohl und
wertgeschitzt fiihlen. Er gilt fiir samtliche Teambuilding-Events, die Giber teambuilding:now
gebucht werden.

01 RESPEKT UND WERTSCHATZUNG

Wir begegnen allen hoflich, fair und auf Augenhdhe. Unterschiedliche Meinungen, Erfahrungen und
Hintergriinde sind willkommen. Konflikte kldaren wir sachlich, ohne personliche Angriffe oder verletzende
Sprache. Wir beziehen alle aktiv ein und wirdigen jeden Beitrag.

02 KEINE DISKRIMINIERUNG
Diskriminierung und Belastigung dulden wir nicht, egal ob aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe,
Religion, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung oder anderer Merkmale.

03 FREIWILLIGKEIT UND GRENZEN
Mitmachen ist freiwillig. Jede Person darf bei einzelnen Ubungen aussetzen, ohne sich zu erklaren. Wir
achten auf das Team und auf die Grenzen jeder und jedes Einzelnen.

04 SICHERHEIT UND VERANTWORTUNG

Wir folgen den Sicherheitshinweisen der Anbieter:innen und achten aufeinander. Alkohol trinken wir, wenn
Uberhaupt, in Maf3en und nicht wahrend sportlicher oder handwerklicher Programmpunkte. Mit Material,
Raumen und Umgebung gehen wir sorgsam um.

05 FOTOS UND VIDEOS
Fotos und Videos machen und teilen wir nur mit dem Einverstéandnis der abgebildeten Personen. Wer nicht
fotografiert werden mdchte, sagt es einfach, und das respektieren wir.

06 OFFENHEIT UND ANSPRECHPARTNER:INNEN

Feedback geben und nehmen wir respektvoll an. Fehler sind eine Chance zum Lernen, kein Anlass fur
Schuldzuweisungen. Wenn etwas nicht in Ordnung ist, wenden wir uns an die Anbieter:in vor Ort oder
direkt an teambuilding:now: 0151 53130052 oder hi@teambuildingnow.de.

Es kommt sehr selten vor, aber manchmal ist es nétig, bei Grenziiberschreitungen konsequent zu
handeln. Bei wiederholten VerstoBen gegen diesen Kodex kann das Teambuilding deshalb durch

die Anbieter:innen vorzeitig abgebrochen werden.

Danke, dass ihr zu einem guten Miteinander beitragt!

Fragen oder Anregungen gerne direkt an:

hi@teambuildingnow.de
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