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UBER UNS

WIR SIND MILA UND CHRIS
VON TEAMBUILDING:NOW

~Wir foérdern eine nachhaltige Arbeitswelt, in der Menschen
Verantwortung fureinander Gbernehmen, mutig gemeinsam handeln
und die groRen Herausforderungen unserer Zeit aktiv anpacken.”
Dazu organisieren wir Teambuilding- und Firmenevents, die eure
Mitarbeitenden lieben: mit SpaR und Wirkung zum Wir-Gefihl.
Deutschlandweit, in iber 1.500 Stadten und Regionen.

Mit viel Freude und Leidenschaft tragen wir die Verantwortung fur
diesen Marktplatz. Uns verbindet die Uberzeugung, dass jede
Person mit ihren individuellen Starken und Talenten einen Teil zu
einem guten Miteinander beitragen kann. Und zwar egal wie groR
das Team ist, ob im Startup, Mittelstand oder GroRkonzern. Unsere
Spezialisierung liegt in der Organisation von:
Teambuilding Events, Weihnachtsfeiern, Sommerfesten und
Nachhaltigkeits-Impulsen.
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Aus jahrelanger Erfahrung wissen wir, vor welchen grofRen
Herausforderungen die Arbeitswelt aktuell steht. Die drei
meistgenannten Themen mit Bezug auf die Belegschaft sind:
die Mitarbeiterzufriedenheit, der Fachkréaftemangel und die
Veranderungen durch New Work. Allerdings unterscheiden
sich die Bedirfnisse stark. In der Vorbereitung legen wir
deshalb groRen Wert auf eine persdnliche Betreuung und die
gemeinsame Analyse eurer Bedirfnisse, sodass das Angebot
perfekt darauf abgestimmt werden kann. Wir Gbernehmen die

NACHHALTIGKEIT

Wie sehen zukunftsfahige Lésungen aus? Unser Kompass bei der
Beantwortung dieser Frage ist die Nachhaltigkeit. Denn wir sind
lberzeugt, dass die Qualitat der Teambuilding Events steigt, wenn wir
soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte gemeinsam denken.
Und zwar bei der Planung unserer Events genauso wie in unserer
eigenen Unternehmensfiihrung. Deshalb fragen wir nach, worauf ihr
Wert legt, etwa bei Anreise, Materialien und Verpflegung, und
stimmen das Event darauf ab. Mehr Uber unseren Ansatz erfahrt ihr
unter https://teambuildingnow.de/nachhaltigkeit/

Organisation der Events und fir die Durchfihrung sind
selbstandige Anbieter:innen verantwortlich.
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CHECKLISTE:

TEAMBUILDING

TEAMEVENTS how
NACHHALTIGER PLANEN

"Handreichung fur eure Planung"

Jedes Event braucht Ressourcen: zum Beispiel fiir die Anreise, die Verpflegung, die Ubernachtung und das
Material. Mit dieser Checkliste findet ihr die Stellschrauben, an denen ihr bei der Planung drehen kénnt. Nicht
jeder Punkt passt zu jedem Event. Pickt euch heraus, was fiir euer Team machbar ist, und hakt ab, was ihr
umgesetzt habt.

01 ZIEL UND RAHMEN

Ziel des Events festlegen: Was soll im Team hangen bleiben?

Teilnehmendenzahl verbindlich abfragen, damit Essen und Material zur Gruppe passen.
Ort so wahlen, dass die meisten Teilnehmenden kurze Wege haben.

Prufen, ob vorhandene Raume reichen, zum Beispiel euer Biro oder ein Park in der Nahe.
Anfangs- und Endzeit so legen, dass An- und Abreise mit Bus und Bahn gut klappen.

Bei der Location nach Okostrom und energieeffizienter Technik fragen.

Ooooooao

02 ANREISE
o Treffpunkt in der Nahe einer Haltestelle wahlen und die Verbindung in der Einladung nennen.
o Fahrgemeinschaften organisieren, wo Bus und Bahn nicht passen.

03 VERPFLEGUNG

o Vegan-vegetarisches Catering als Standard wahlen, weitere Wiinsche vorab abfragen.
o Beim Caterer nach regionalen und saisonalen Zutaten fragen.

O Bio- oder Fairtrade-Produkte nutzen.

o Mengen an die Teilnehmendenzahl anpassen und Reste mitgeben oder weitergeben.
O Leitungswasser in Karaffen statt Getrénke in Einwegflaschen anbieten.

04 UBERNACHTUNG

o Eine Unterkunft in Laufweite zum Programm oder mit guter Anbindung an Bus und Bahn wahlen.

o Nach anerkannten Umweltzertifikaten der Unterkunft fragen, zum Beispiel EU Ecolabel, Green Key oder GreenSign.
o Bei eintiagigen Events priifen, ob eine Ubernachtung sinnvoll ist oder ob eine spatere Anfangszeit die Anreise am
selben Tag ermdglicht.

05 MATERIAL UND ABFALL

o Mehrweggeschirr und Mehrwegbesteck statt Einwegprodukte nutzen.

o Deko und Material ausleihen oder wiederverwenden statt neu kaufen.

o Einladungen und Unterlagen digital verschicken statt ausdrucken.

o Give-aways nur, wenn sie wirklich genutzt werden. Oft ist das gemeinsame Erlebnis das schénere Geschenk.

06 MITEINANDER UND INKLUSION

o Barrierefreiheit von Ort, Anreise und Programm prifen.

o Ein Programm wéhlen, bei dem alle mitmachen kdnnen, unabhéngig von Fitness, Sprache und Vorkenntnissen.
o Allergien, Unvertraglichkeiten und religiése Speisevorschriften abfragen.

O Zeiten so legen, dass auch Kolleg:innen mit Familie gut teilnehmen kdnnen.

o In der Einladung inklusive Sprache verwenden.

07 KOMMUNIKATION

o In der Einladung erklaren, warum ihr so plant, zum Beispiel mit Bus und Bahn und vegetarischem Catering.
o Nach dem Event Feedback einholen, auch zu Anreise und Verpflegung.

o Beim Berichten Uber das Event konkret benennen, was ihr umgesetzt habt.

Wir wiinschen euch viel Freude bei der Umsetzung! Nachhaltigkeit bedeutet nicht Verzicht, sondern bewusste

Entscheidung. lhr plant ein Teamevent? Sagt uns bei der Anfrage, was euch wichtig ist, und wir stimmen das
Programm darauf ab.

Alle Méglichkeiten findet ihr auf unserer

Webseite: https://teambuildingnow.de
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